
2020年校级精品在线开放课程验收方案
根据学校《关于2020年校级“精品在线开放课程”评审立项结果的通知》工作要求，2020年成功申报立项的各课程建设团队应于 2022年7月前完成课程全部内容的建设工作，并在学校选定的教学平台上运行至少一个完整的学期。目前已收到其中9门课程团队的验收申请，学校将于7周周二（3月28日）下午组织专家进行验收，请相关课程负责人于7周周一（3月27日）之前提供课程建设、运行等材料一式9份（主要包括课程设计情况、建设内容情况、资源应用情况和教学团队情况，后附智慧职教平台运行数据），交给教务处桂青老师；专家评委结合平台运行数据及效果进行现场评分，教务处根据评委评分情况及评审意见，认定为校级“精品在线开放课程”，未通过验收的课程积极准备，可参加下一年的验收。
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附件1：

荆州理工职业学院2020年校级“精品在线开放课程”
立项课程申请验收情况

	课程名称
	课程负责人
	所属院部
	备注

	单片机实用技术
	尹玉梅
	光电与无人机学院
	申请验收

	思想道德修养与法律基础
	吴竞
	马克思主义学院
	申请验收

	财务会计
	余在敏
	商学院
	申请验收

	大学英语
	李晶洁
	初等教育学院
	申请验收

	化学反应过程及设备
	虞正鹏
	建筑与环境工程学院
	申请验收

	建筑制图与识图
	康晓惠
	建筑与环境工程学院
	申请验收

	工业机器人系统集成应用
	张宇强
	智能制造学院
	申请验收

	JAVA程序设计
	刘晓明
	软件工程学院
	申请验收

	汽车电气设备构造与维修
	魏星雷
	智能制造学院
	申请验收
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附件2：
荆州理工职业学院
精品在线开放课程验收评审指标
课程名称：                      课程负责人：          
	一级指标
	二级指标
	评审标准
	得分

	（一）
课程设计
（30分）
	课程性质与作用
（10分）
	1．课程定位清晰，对学生职业能力培养和职业素质养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。（4分）
2．课程教学目标、教学内容符合相应专业的国家专业教学标准中对该课程的要求。（3分）
3．能将新技术、新方法、新工艺融入到教学内容，如对接1+x职业技能等级标准等。（3分）
	

	
	整体设计
（10分）
	1．按照任务型课程进行课程整体设计，充分体现职教理念，基于工作过程，突出能力本位，采用项目教学、任务教学、案例教学等教学模式，充分体现职业性、实践性要求。（3分）
2．任务设计涵盖教学目标和教学内容，符合学生认知规律。（3分）
3．考核评价设计能有效检查教学目标达成度，评价方式与方法合理，具有可操作性，能促进学生学习达成目标。（3分）
4．整体设计文档完整规范。（1分）
	

	
	单元设计
（10分）
	1．课程教学单元与整体设计中的课程教学进度安排相一致。（2分）
2．教学单元的教学目标、教学内容、任务设计与整体设计相应教学单元相一致。（1分）
3．基于工作过程序化教学内容，符合学生认知规律。（1分）
4．教学过程体现行动导向、做中学的理念，以任务为载体，任务设计涵盖教学目标和教学内容。（2分）
5．能根据教学内容、教学重难点，合理选择教学方法和教学手段，合理规划在线学习资源和教学资源。（2分）
6．考核评价设计能有效检查教学目标达成度，评价方式与方法合理，具有可操作性，能促进学生学习达成目标。（1分）
7．单元设计文档完整规范。（1分）
	

	（二）
建设内容
（30分）
	资源内容
（20分）
	1.根据建设方案完成相应教学资源建设，资源建设完成率100%(如特殊情况未完成需提交变更说明)。教学资源主要包括课程简介、课程（模块或单元）导学、课程标准、考核评价方式、教学团队介绍、课程教学整体设计及单元设计、课件、宣传片、微课视频、动画、图片、任务单、试题库、项目或案例化的补充教材等资源。（15分）
2.全部资源的表现形式适当并齐备、完整。（5分）
	

	
	资源建设
（10分）
	资源建设遵循《荆州理工职业学院精品在线开放课程建设实施细则》中的课程资源技术要求，视频、音频、图片格式规范，音画质清晰度等技术达标，能支持线上教学或线上线下混合教学。（10分）
	

	（三）
资源应用
（30分）
	资源组织
（5分）
	教学资源组成碎片化，内在逻辑严谨、合理，覆盖课程所有知识点和岗位技能点，拓展资源体现行业发展的前沿技术和最新成果，资源丰富多样、量大面广，实现资源冗余。（5分）
	

	
	线上应用
（20分）
	1.资源在教学平台应用实施（建课），线上课程资源至少应包括：课程介绍、教学资料（PPT教案、任务单、参考资料等）、授课视频、试题库、课后测验、单元作业、其他项目或案例等补充资源。（5分）
2.资源配置与课程设计中的单元设计相对应，内容模块合理序化，资源覆盖教学内容及任务设计，达到“能学、辅教”的建设目标。（10分）
3.平台上校内运行至少1轮以上，按每学年教学实施计划的安排，线上授课对象应覆盖课程教学团队的所有授课班级。（5分）
4.线上活动过程记录、考核评价等各项教学功能完备，课程资源点击使用率和教学评价较高。（5分）
	

	
	特色创新
（5分）
	本课程特色鲜明，课程改革和建设成果能对“三教改革”有较大的促进作用。能在慕课平台推广应用，产生较大社会影响力。（5分）
	

	（四）
教学团队
（10分）
	课程负责人
（5分）
	课程负责人负责课程建设的整体规划、组织与实施，至少承担本课程25%以上的授课视频录制任务。课程负责人及主讲人师德高尚，治学严谨，执教能力强，教学效果好，参与和承担教育研究或教学改革项目，成果显著。（5分）
	

	
	团队结构
（5分）
	团队成员校企融合、优势互补，分工明确，协作有序，执行力强。 课程团队能长期服务课程建设，承担课程的授课、内容更新等。（5分）
	

	 总     分
	

	评委建议：







评审专家签名：                        时间：             
