荆州理工职业学院2013年教学工作要点

2013年，我院教学工作将继续坚持善待教师、规范管理、提升能力、彰显特色的工作思路，以深化改革创新为动力，以提高质量为重点，进一步转变观念，完善人才培养机制，推进校企融合，增强服务社会能力，更好地满足我省和荆州市经济社会发展对技术技能型人才的迫切需求，努力创办政行企校满意的特色高等职业院校。

1.科学定位特色发展
根据学校的办学体制、办学水平、行业与区域特点，确定学院电光源技术、应用电子技术、应用化工技术、建筑工程技术、电子商务、金融保险、计算机应用技术、汽车检测与维护八大重点建设专业群，实施特色发展、差异化发展。

2.专业设置动态调整
按照专业服务产业发展的要求，以适应湖北省和荆州市经济社会发展对技术技能型人才需求为目标，规划专业布局，调整和优化专业结构，建立专业预警和退出制度，探索建立专业水平评估机制，构建与我省和荆州市现代产业体系相匹配的专业体系。

3.完善人才培养方案
课程建设与改革是提高教学质量的核心，也是实施教学改革，完善人才培养方案的重点和难点。坚守“面向岗位设课程”的课程建设理念，根据技术领域和职业岗位（群）的任职要求，适应工学结合人才培养模式，以基于工作过程的学习领域课程为主线，参照相关的职业资格标准，以国家专业教学标准为基准，开发各专业课程体系、改革教学内容，完善人才培养方案，修订课程标准，推进教材建设。
4.提高人才培养质量

①坚持育人为本、德育为先理念。把社会主义核心价值体系、现代企业优秀文化理念融入人才培养全过程，强化学生职业道德和职业精神培养，加强实践育人，提高思想政治理论课的针对性和实效性,促进公共基础课程的改革。
②加强特色专业和重点专业建设。做好省级教改试点专业验收工作和战略性新兴产业人才培养计划专业建设；做好“央财支持高等职业学校专业服务产业发展能力项目”有关专业建设情况的验收准备；按照“人无我有，人有我优，人优我特”的思路，争创省高职院校特色专业项目和第二批职业教育品牌项目。

③加强工学结合的课程体系建设。深化以工学结合为切入点的人才培养模式改革，教学做一体化的教学模式改革，进一步完善工学结合的课程体系，优化实践教学体系。紧跟国家级、省级精品课程转型升级工作机遇，参与开发精品资源共享课，参与省专业教学资源库创建工作。

④完善参加技能大赛的运行机制。按照“以赛促练、以赛促学、以赛促教”的要求，积极参加全国职业院校技能大赛，全省高职院校师生技能大赛，创建校级师生技能大赛，推动建立覆盖每个专业、每名教师、每名学生的技能比赛制度，推进技能大赛的规范化、常态化。

5.增强服务社会能力

①完善校企融合机制。为促进校企双方在人才培养目标、教学科研、职工培训、技能鉴定、项目开发、信息咨询、技术服务等方面的合作共赢，针对湖北省和荆州市重点产业、行业发展需要，积极参与政行企校共同组建行业性职业教育集团的创新工作，实现人才培养链、产业链和利益链的有机融合。积极参加国家和省行业职业教育指导委员会组织的活动，完善校企深度融合机制。
②加强实训基地建设。积极推动“校中厂”建设，促进校内实训基地建设从一般性教学实训向生产性实训转型，并做到良性运转；继续开展校企共建紧密型校外实习实训基地和“厂中校”建设工作；做好中央财政支持的实习实训基地建设项目和省高等职业教育实训基地、省级实习实训基地的验收准备工作。
③推进数字化教学进程。加快传统教育教学的信息化改造，组织开展网络课程、网络考试平台、视频教学辅导课、虚拟仿真实训平台、工作过程模拟软件及教学管理无纸化等多种形式的数字化信息资源开发、实施、管理及改革工作。
6.提高师资队伍水平

①设置五级递进成长途径。通过政策引导、分级管理，创建合格教师、双师素质教师、骨干教师、带头人、教学名师五级递进的成长途径，激励教师不断向更高层次追求。
②加大骨干教师培养力度。继续做好国家级培训、省级骨干教师培训、“青年教师深入企业实践”计划的推选和管理工作；鼓励和支持教师下企业锻炼和挂职锻炼，鼓励和支持教师将教研、科研成果进行市场运行式的转化，创建教师专业技能工作室；加强对“青年教师促进会”的引导和管理，创建以青年骨干教师为主体的学术论坛——海纳论坛。
③推进兼职教师队伍建设。继续做好“楚天技能名师”评聘工作，创建“楚天技能名师工作室”，做好“楚天技能名师”省级检查的准备工作。做好兼职教师管理工作。

④提升教师四类职业技能。广泛开展教学研究、培训进修、企业锻炼、项目研究、校企互聘、以老带新、业务比武、典型引路等活动，在确保教师职业道德的基础上，通过制度规范、政策导向和系列培训，全力提升教师的教育教学能力、专业实践能力、科学研究能力和社会服务能力。
7.强化教学质量监管
①建立质量监控体系。探索建立教学质量年度报告发布制度、年度质量报告、状态数据、技能随机抽查与周期性人才培养工作评估相结合的人才培养质量监控体系。推广运用ISO9000标准，构建以全面质量管理为核心的教学质量校内监督和管理体系；实施教学质量量化考核，构建以科学人性精准为原则的教学质量校内监督和管理标准；推行教学管理机构改革，构建以公平公正公开为本色的教学质量校内监督和管理队伍。
②健全质量评价体系。进一步完善评教评学制度，推进第三方人才培养质量评价制度，形成学校自评、企业参评、第三方测评有机结合的教学质量多元评价体系。

③加强教学过程管理。完善“三级三线”教学质量校内监督和管理体系，确保教学全方位、全过程和多视角的监管；强化“四督一导”运行机制，切实实施巡堂制度、听课制度、评议制度、检查制度、调研制度、反馈制度等；健全“学生教学信息员制度”、“学生助教团工作章程”、“学生评教评学实施方案”，充分发挥教育教学工作学生协助管理委员会的作用，广泛开展自我教育、自我管理、自我服务的“三自活动”，优化日巡查、周通报、月整改、年考核等过程管理。
8.促进教学科学发展

①加强教研科研。继续推进职业教育公益性实现途径研究，完成“关于加强教学质量的校内监督和管理改革试点”项目的研究与实施，力争实现研究成果的应用推广。
②深化联合教学。进一步建立健全与武汉美斯坦福信息技术有限公司、深圳格林美高新技术股份有限公司（荆州市创业职业中等专业学校）和湖北斯瑞职业培训学校等专业合作共建的运行体制与机制，以专业为主线，继续开展在培养目标、专业设置、课程体系与教材等方面的衔接研究，重点是开展中高职有机衔接专题研究。
③着力重点难点。积极参加国家和省职业教育学会、各专业委员会及鄂西生态文化旅游圈高职教育联盟等组织的活动，在学习借鉴的基础上，着力探讨与研究我院教学运行过程中的重点难点问题，为确保提高教学质量提供理论、政策与智力支撑。
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