戴士弘教授《职业教育课程教学改革》导读
    戴士弘教授是我国职业教育课程改革方面的专家，在职业教育课程教学改革、课程的评价标准、职业教育培养目标、如何改造传统课程教学、如何进行课程的单元设计和整体设计等方面都有重大的理论建树，并且在付诸实践的过程中取得了巨大的成功，在全国引起强烈反响。
一、职业教育课程的教学设计（上篇）
目前，职业院校对课程进行评价，通常要靠督导或同行听课打分。听课打分表上的项目一般包括以下内容：专业内容熟练正确、重点突出、难点分散、语言流利富有感染力、逻辑思路流畅、教态自然、板书精心设计。教学符合计划进度、教学文件齐全、多媒体使用得当。课堂管理效果好、能够教书育人等等。这种常规的评价方式存在两个问题：一是评价方式不合理，二是评价内容不合理。职业教育课程评价应设立新的标准：第一条就是，课程效果的评价要以学生为主体，不是以教师为主体；第二条，是职业教育课程应当突出“能力目标”； 第三条，是能否用恰当的任务进行能力训练。
传统大学课程教学以学科为导向、以知识为目标、以教师为主体、以应试为基础、以逻辑为载体、可以开出理论和实践分离的课程。但职业教育不同。职业教育必须以职业活动为导向、以能力为目标、以学生为主体、以素质为基础、以项目为载体、开出知识、理论和实践一体化的课程。职业教育课堂上，到处都可以看到不适当的教学模式、教学内容和教学方法。这种做法无视职业教育的职责和定位，把传统高校的一套做法直接搬到职业教育课堂中，形成普通高校课程的“压缩饼干”。 职业教育必须以职业活动为导向、以能力为目标、以学生为主体、以素质为基础、以项目为载体、开出知识、理论和实践一体化的课程。
当前职业教育院校中最常见的问题就是知识的盲目传授和盲目积累。职业教育课程必须首先确定明确的能力目标。在职业教育课程中，知识目标仅仅是第二位的目标。今天职业教育院校要培养的是面向市场的高技能的企业人，而不是面向考场的博学的读书人。所以，新的职业教育课程的设计原则就有以下几项：教师要以职业活动为导向，以素质为基础，突出能力目标、以学生为主体、以项目为载体，以实训为手段，设计出知识、理论、实践一体化的课程。在高职院校所有的课程教学过程中，必须把培养学生的“自我学习能力”放在突出的位置上，以保证学生走上社会之后的持续发展能力。
职业教育课程教学的面貌要发生根本的改观，职业教育院校的教师应做到：要教课，不要教书；要设计，不要照本宣科；要应用，不要单纯知识；要能力，不要单纯理论；要一精多能，不要泛泛应付。教无定法。要认定原则，但不固执坚守某种具体的模式和方法。课程评价的最终标准是效果。只要学生有兴趣，能主动参与，在能力上有显著提高，使用各种模式方法都是可以的。不限制惟一的教学模式。质量和教法由学生的学习效果检验。要鼓励创新：你的教学模式方法与此不同，但只要效果好，就可以立即宣传供大家研究学习。

传统大学课程教学从来都是按课本讲，顶多对实例、内容有所增删，从来没有“整体设计”过。课程教学的“整体设计”是先进职业教育观念提出的一个教学改革新概念。其基本原则总共六项：职业活动导向；突出能力目标；项目载体；用任务训练职业岗位能力；以学生为主体；知识理论实践一体化的课程设计。

二、教师职业教育能力的培训与测评（下篇）
有了先进的职业教育理念，所有的老师就会自动进行这样的改革吗？实践证明，不会的。进行改革既有观念问题，又有能力问题，还有环境问题。改革是一件费力的事，是一件有风险的事。任何一所学校中，能主动进行教学研究改革的人总是少数。依靠常规的宣传、讲座、示范、竞赛、写教材、修改教学计划等方式，只能使少数人行动起来。要使多数人甚至全体教师行动起来，进行课程教学改革，不但要解决大家的观念问题，还要解决能力问题，也需要创造适当的环境条件。
“教师职业教育能力培训与测评”是一条新路，是一条快速、全面、深入改革学院全体教师的教学理念的新路，沿着这条路走，整个学校可以在相对较短时间内迅速提高所有教师的课程教学能力，提高全部课程教学质量，增强学院核心竞争力。通过培训与测评，在高职院校教师的共同努力探索工学结合、校企深度融合的道路，对现有课程进行深入改革，使高职课程教学与工学结合的理念从内涵上接轨，高职院校的整体教学改革工作一定能取得更大成绩！

戴教授在《职业教育课程教学改革》一文中就职业教育的基本观念，职教课程的单元教学设计，职教课程的整体教学设计，职业院校的整体教学改革与教师职教能力的培训与测评，教师教学能力测评、课程的评价标准、课程改革、职业教育培养目标、如何改造传统课程教学，如何进行课程的单元设计和整体设计等问题进行了全面、深入的讲解。通过大量具有代表性的教学案例引出了课程教学设计的三个基本标准，即突出课程的能力目标；以项目和任务为载体进行能力训练；课程评价要以学生为主体，从而指出了课程单元设计的要点。课程整体教学改革必须遵循六项基本原则：一是课程内容必须是职业活动导向、工作过程导向；二是突出能力目标；三是以项目和任务为主要载体；四是用任务训练职业岗位能力；五是课程必须以学生为主体，六是课程整体的知识、理论、实践必须要一体化。文章中戴教授提到对专业教师的建议是：要教课，不要教书；要设计，不要照本宣科；要应用，不要单纯知识；要能力，不要单纯理论；要一精多能，不要泛泛应付。
