
地方高职院校“两融合、三对接”育人体系的构建与实践

全国现有高职院校 1649所，其中职业本科 87所，新一轮国双高

约 220所，“双非”（非国双高、非职本）高职介于 1342所至 1429所

之间。湖北 64所高职院校为例，8 所入选新一轮国双高、1所升为职

业本科，位于市州的高职 29所。近一半高职院校为位于市州“双非”

高职。

新一轮国双高聚焦“服务国家战略和产业需求，强化产教融合与

区域经济对接”；职业本科坚持面向市场、服务发展、促进就业的办

学方向，培养国家和区域经济社会发展需要的高层次技术技能人才的

清晰战略。

地方“双非”高职在“教育强国中”何为？在对接产业升级与技

术变革、对接区域发展与企业需要、对接五金建设与学生发展何为？

“地方高职院校‘两融合、三对接’育人体系的构建与实践”成

果，理性剖析“双非高职”能力瓶颈、战略迷惘、资源不足，学校供

给与区域需求匹配度不高，地方对学校提供的职业教育供给有效性认



可度不高。

荆州理工职业学院与荆州经济技术开发区管委会合作，以“两融

合、三对接”为切口，重构地方高职院校育人体系，实现“赋能区域

发展、服务产业需求、培养技能人才”育人目标，培养工匠型“金学

生”，打造赋能型“金服务”。

一、主要解决的教学问题

问题之一，地方高职院校重技能轻素养。生源相对省会城市高职

院校，整体素质更加薄弱一些，加剧教育偏重于安全，教学偏重于技

能，一体育人不够。

问题之二，地方高职院校重金地轻云端。博士稀缺、高技能人才

匮乏，职业教育关键要素相对不完善，需要创新方法、开发并用好线

上资源。

问题之三，地方高职院校重颗粒轻系统。专业设置注重招生导向，

产教融合不多、不真、不深，囿于企业季节性用工和本地就业率，导

致本地高职在本地认同度低、影响力低。

二、解决教学问题的方法



（一）以“秘书虚拟教研室”建设为标杆，促进线上线下融合

2022 年 9月 23日，探索组建全国首个“秘书通识课程虚拟教研

室”，并常态化开展线上线下有机融合的教研活动，推动了中国秘书

高等教育的发展。探索开发了全国首门“秘书通识教育课程”，完成

了知识图谱、技能图谱、能力图谱等的升级，成为全校各专业公选课，

课程已经在智慧职教、智慧树上线，2024年 12月通过湖北省教育厅

遴选，入选湖北省精品在线开放课程。学校同时与企业合作，协同主

持中高职一体光电技术，高职化工安全、动漫设计与制作等三个专业

资源库 12门课程建设。1 名教师荣获全国高职思政微课一等奖；3名

教师荣获省教育厅思政课二三等奖；2名教师荣获国家开放大学课程

思政二三等奖。

（二）“三室三坊”学生社区驿站为载体，探索教育教学融合

依托荆州经开区主导产业、学校优势专业，承接并完成 2023 年

省教育厅学生工作品牌项目“三室三坊驱动、线上线下融合”学生社

区驿站建设，培育了“三室三坊”线下线上融合一站式学生社区驿站。

其中双创工坊、微修工坊、秘书工坊成为与智能制造、智能光电、智

能建造、现代文秘深度融合、一体育人的教育教学平台。在落实五育

并举的同时，凸显美育、体育教育教学一体育人，引入荆州市非物质

文化遗产项目“荆州泥塑”，成为项目保护单位；弘扬“江汉平原龙

舟竞技”，带动羽毛球运动，吸引湖北省羽毛球训练基地落户学校。
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（三）落实产教“三对接”，培育“金学生”提供“金服务”

2022 年，学校将专业群建在荆州经开区产业链，实践了“学校

与开发区、专业群/二级学院与园区、专业与企业”三对接的系统产

教融合。学校先后与 3 个产业园区 22 家企业稳定合作，开发职业教

育国家规划教材《秘书综合实训》；培育了 10余项省级以上成果。2025

年达成新一轮“三对接”协议，从“专业设置、人才培养、双向服务、

院园对接、产教融合、科教融汇、专业对接、订单培养、项目入校”

九个维度升级“三对接”连线行动。

三、主要创新点

（一）线上线下有机融合

探索组建全国本科高职合作的虚拟教研室，常态化开展线上线下

融合教研，推动中国秘书高等教育的发展。支持参与资源库课程建设。



弥补地方高职线下资源短板。

升级“秘书通识教育课程”，完成 13门校本线上线下融合课程，

建成 3 个专业资源库 12 门课程建设，并有效运用，弥补地方高职院

校资源不足。



（二）教育教学一体育人

依托学校所在地开发区主导产业、学校优势专业，建实学生社区

驿站建设。落实五育并举，培育区域特色美育教育、体育教育，解决

地方高职教育偏安全，教学偏技能问题。



研制的校本美育教材《荆州泥塑》



学生泥塑作品



（三）双非高职发展蓝海

将专业群建在属地经开区产业链，实践了“学校与开发区、专业

群/二级学院与园区、专业与企业”三对接的系统产教融合， 提升办

学质效，解决地方高职院校专业设置偏招生导向，产教融合不实、不

深，囿于企业季节性用工和本地就业率，本地高职在本地的服务力低、

认同度低、影响力低问题。



学校先后与装备制造、电子信息、生物医药化工三个产业园区

22家企业稳定合作，开发职业教育国家规划教材《秘书综合实训》；

培育了省家电产业重点服务高职、省光电技术高水平专业群、省智能

装备现场工程师专项、省光电技术产业教授、省照明施工员技能名师

工作室和省医药化工行业产教融合共同体等一系列成果。





2025 年达成新一轮“三对接”协议，从“专业设置、人才培养、

双向服务、院园对接、产教融合、科教融汇、专业对接、订单培养、

项目入校”九个维度升级“三对接”连线行动，并拓展到荆州高新区、

纪南文旅区。




