
“国培计划（2025）”中西部骨干项目 

—荆州市骨干园长提升研修（A150） 

培  训  简  报 
第七期 

荆州理工职业学院                              2025 年 8 月17  日 
 

 

凝心聚力展风采 砥砺奋进启新程  

——荆州市骨干园长提升研修第一阶段总结暨表彰大会纪实  

2025年8月17日，“国培计划(2025)”荆州市骨干园长提升研修第一阶段

总结会议在荆州美江山会议中心隆重举行。本次会议以“总结·表彰·展望”

为主题，通过学员汇报演出、阶段工作总结、领导讲话及颁奖典礼四大环节，

全面回顾了为期7天的集中研修成果，为下一阶段跟岗实践注入新动能。会议

由荆州理工职业学院培训中心刘艳主任主持，70余名骨干园长全员参与，现

场气氛庄重而热烈。  

 

 

 

 

 



一、学员汇报演出：六组风采展成果，智慧碰撞绽芳华 

在刘主任的精彩开场后，六个学习小组依次登台，以多元形式，生动展

示了第一阶段的学习成果。以沟通的温度：从“听”到“懂”的破冰之旅再

现马晓芽园长的沟通哲学，凸显“儿童为本”的教育初心。演出中，园长们

将理论融入实践，既有深度思考的凝练，亦有诙谐生动的演绎，现场掌声不

断。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、总结部署：精准赋能显成效，三段式研修续新篇  

荆州理工职业学院培训中心张怀俊处长以PPT形式系统总结了第一阶段工

作。他指出，本次集中研修以“精准赋能-提质增效”为目标，通过“理念升

级+痛点攻坚”双轮驱动课程体系，实现了三大成效：  

（一）思想站位显著提升：园长们依法治园意识与党建融合能力全面强

化，如肖云林教授的党建专题、许圣国律师的法治课程筑牢管理根基；  

（二）管理范式创新突破：数智化转型、园本教研等模块助力园长活学

活用，如田卫平园长的“乐生活课程”为园本化实践提供范本；  

（三）成果转化即时高效：编发简报6期、美篇6辑，生成湖北师培案例

600余篇，班委自治实现“零违纪”，小组协作率达100%。 

张处长还明确部署了后阶段跟岗实践、返岗指导、资源库建设等工作。 

 

 

 

 

 

三、领导讲话：锚定教育强国目标，锻造幼教领航铁军  

荆州市教科院副院长张辛夫在讲话中高度肯定本阶段研修成效。他强调，

骨干园长是荆州学前教育的“关键少数”，需以三点要求践行使命：  

（一）深化学习转化：将沟通艺术、科研领导力等核心能力融入日常管

理，如刘玉平园长的“三维赋能”模型需转化为园所激励机制。 

    （二）坚守儿童本位：以《评估指南》为标尺、《学前教育法》为红线，

杜绝“小学化”，守护幼儿成长底线。 

（三）勇担区域引领之责：发挥“领头雁”作用，通过名园长资源库辐

射经验，推动荆州学前教育从“普及”向“优质”跨越。  



四、颁奖典礼：树榜样彰先进，砥砺前行共成长  

在激昂的乐曲中，会议进入颁奖环节。答题竞赛获奖者陈红、杨安玲、

陈娟娟三人分获前三甲，展现扎实的理论功底；优秀班干部周颖等因组织得

力、服务高效获表彰；全勤标兵石彩霞带病坚持学习的事迹感动全场。张辛

夫副院长与张怀俊处长、程丹教研员为获奖者颁发证书，勉励全体学员以榜

样为镜，共赴幼教新征程。  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

结语：征程万里风正劲，重任千钧再启航  

七天的集中研修虽已落幕，但园长们的专业成长之路刚刚启程。从马晓

芽园长的“有温度沟通”到胡晓霞老师的游戏赋能，从党建法治筑基到非遗

文化浸润，第一阶段为园长们注入了“领航三力”。正如学员代表所言：“

此次国培如及时雨，让我们既仰望星空，又脚踏实地。”未来，70余名骨干

园长将带着硕果与使命返岗实践，在10月的跟岗研修中继续深耕，以个体成

长汇聚区域教育进步的磅礴力量，共同书写荆州学前教育高质量发展的灿烂

篇章！  


